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Ministero dell'Istruzione, dell'Universitò e della Ricerco
Ufficio Scolastíco Regionole per lo Colobrio

ùin e.zí on c. lZ c.n c.n al c.

Prot. n. 6367 Calanzaro, Imarzo2oll

Ai Dirigenti delle fstituzioni Scolostiche
Stotoli e porítoríe dello Regione Colobrío

LORO 5EDI

Aí Responsobili degli Ambiti Territorioli
Provinciolí dell 'U.5.R.

LORO 5EDI

OGGETTO: Sonzioni disciplinori opplicobílí oi Dirigenti Scolostici - Modifiche normotive
opportote dal Decreto Legislotivo 27.1O.2009 n. 150 (Titolo IV - Copo V).

Con il presente qtto si ritiene utile ed opportuno porre in evídenzo gli ospettí più
sofienti ed innovotivi dell'otîuole ponoromo normotivo in temo di sonzioni discíplinori per i
dirigenti scolostíci.

A tol fine occorre richiomdre, anzitutto, il titolo TV, Capo V, del Decreto Legislofivo
27.1O.2OO9, n. 150, il guole ho ridisegnoto il corpus normotivo relotivo ollo moterío
disciplinore dei dípendenti delle pubblíche omministrqzioní e, guindi, onche dei dirigenfi
scolostici.

E così, l'ort. 55 del Decreto Legíslotivo n. t65 del 30.3.2001, per eff etto delle nuove
norme, risulto modificoto e integroto con oltri otto orticoli (do 55 bts a 55 novies), che
cssumono il corottere dell'inderogobilità, in guonto inseriti di diritto nei Controtti Collettivi oí
sensi e per gli effetti degli ortícolí 1339 e 1419, commd ?, c.c., e prevedono, fra l'oltro,
l'introduzíone di nuove ipotesi dí íllecíto disciplinore, opplícobili onche oi dirígenti scolostici,
sonzíonofe ex lege, in oggiunto olle infrozioni e dlle relotive sonzioni previste doí controtti
colleftiví nozionoli di lovoro.

Aflo fuce di guonto sopro ed in linea generale, lo moterio relotivo olle sonzíoní
disciplínori per i dirígenti scolosticí trova le sue f onti nelle seguenti disposízíoni:

Decreto Legislotivo 30 morzo 2OOl, n. 1ó5 (ort.55 bis,commaT: art.55 quafen art.
55 sexies e art.55 septies
Decreto Legislotívo 27 otìobre 2009, n. 150 (ort. 69);
CCNL AreaV del t5.7.2O10 (ortt. t5 e 16):
Circolare Mínisteriole 8 novembre 2OlO, n. 88.

Nel rispetto del principio di groduolítò e proporzionolità deJle sonzioni in relozíone oliq
grovitò dellq monconzo, sono fissoti i seguenti críteri generalí riguordo íl tipo e l'ent;tò dí
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cíoscuno del Je sonzioni:
o intenzionolítà dello condottq, grado di negligenza ed lmperizia, rilevanzo dello

inosservonza degli obblighi e delle disposízioni violote;
r grovítò dello lesione del prestigío dell'Ammínistrozione o entítà del donno provocoto o

cose o aPe?sone:
o eventuole sussistenzd di circostonze oggrovontÍ o ottenuonti, onche connesse ol

comportomento tenuto complessívomente dol dirigente o ol concorso di più persone.
La violazione degli obblighi prevísfi, secondo lo grovità dell'infrazione, prevío

procedimenlo disciplinare, donno luogo o:

- SANZIONE DISCIPUTNARE PECUNIARIA, do un minimo di € 150,00 od un mossímo di €
350,00, nei cosi di:

o inosservanza delle diretlive, dei prowedimenti e degli obblighi dí servizio, anche in
temq di ossenze per molottío, nonché dí presenzo ín servízio ín correloztone con le
esigenze della strutturo e con l'espletomento dell'íncqríco qffidoto , ove non ricorrqno
fe fottispecíe considerate nell'ort. 55-quoter, comma 1, lett. o) del d. lgs. n.165/2OOt:

. condotta, negli ombíentí di lovoro, non conforme oi príncipi di corretf ezza verso i
componenti deglí orgoni di vertice dell'omministrazione,glíoltrí dirigenti, ídipendentío
nei confronti degli utenti a lerzi:

. olterchi negli ombienti di lovoro, onche con utenti o terzi:

. violozione dell'obbligo di comunicore tempestivamente oll'omministrazione di essere
stoto rinvioto o giudizío o di avere ovuto conoscenza che nei suoi confronti è esercitoto
l'azione penale:

. viofazione dell'obbligo dí ostenersi dol chiedere o accettare, o guolsiosi titolo,
comPensi, regalí o oltre utílitò ín connessione con I'espletomento delle proprie 18
funzíoni o dei compiti offídoti, se non nei límiti delle normali relazioni di cortesla e
fottí solvi guelli d'uso, purché di modico volore;

. inosservonzo degli obblighi prevístí in moteria di prevenzione degli infortuní o dí
sicurezza del lovoro, anche se non ne sío derivoto donno o dísservizio pe?
l'omministrazíone o per gli utenti;

. violozíone del segreto d'ufficio, così come disciplinoto dolle norme dei síngolí
ordinamenti oi sensi dell'ort. 24 della legge 7 ogosto t990, n. 241, onche se non ne sia
derivoto donno oll' Amministrozíone;

. violozione dell'obbligo previsto doll'qrt.55-novies del d.lgs. n. 165/200t.

- SOSPENSTONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZTONE fino od un
mossimo di guindici giorni nel coso previsto doll'ort. 55-bis, commo 7, del d. lgs. n. L65/2OOL:
fino od un mossímo di tre mesi con lo moncoto ottribuzione dello retribuzíone di risultoto per
un importo porí o guello spettonte per il doppio del período di durotq dello sospensione,nei
cosi prevísti doll 'ort.55-sexies, commq 3, e dell 'art.55-septies, commo ó, del d. lgs. n.
$5/2AOt: do un minimo di tre giorni fino od un mossimo di tre mesi si opplico nel caso
previsto dof f'ort. 55-sexíes, commo t, del d. lgs. n.163/?OOl.
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Lo sonzione disciplinore dello sospensione dol servizio con privozione dello retribuzíone da un
minímo di tre giorni fino od un mossimo di seí mesi, si opplíco, tro le oltre, per:

. minocce, ingiurie grovi, colunnie o diffqmozioní verso il pubblico, altri dirigentí o
dipendenti owero olterchí convie di fotto negti ombienti di lovoro, onche con ufentí;

. monifestozioní íngiuriose nei confronti dell'omministrozione solvo che siqno espressione
dello libertà di pensiero;

. tolleronza di irregolorità in servízio, di qttí dí indísciplino, di conlegno scorrefto o dí
obusi di porlicolore grovitò do porte del personale dipendente:

. ossenzo ingíuslíf icoto dol servizio o orbítrqrio obbondono dello stesso;

. occultomento do parte del dirigente di fotti e circostonze relotivi od íllecito uso,
monomissíone, distrozíone o sottrozione di somme o beni di perlinenza
dell'omministrozione o od esso offidotí;

Fermo lo dísciplina ín temo dí licenziomento per gíusto couso o giustificoto motivo, lo

- SANUONE DISCPLINARE DEL UICENZIAiiENTO CON PREAVWSO si opplíco per:

. le ipotesi considerote doll'ort. 55-guoter, commo t,lett. b) e c) del d. lgs. n. t65/2OOt:

. recidivo plurimo, o che obbio 9ià comportoto l'opplicozíone della sanzione mossimo di
sei mesi dí sospensione dol servizio:

- SANZIONE DISCIPUINARE DEL IJCENZTA,UENTO SENZA PREAVVISO si opplíco per:

. le ípotesi considerote nell'ort. 55-guoter, commo t, lett. o), d), e) ed f) del d. l9s. n.
t65/2001:

. commissione dí grovi fotti illecití di rilevonza penale, ivi compresi guellí che possono
dor luogo olla sospensione cautelore;

. condonno, onche non possoto in giudícoto, per grovi delittí commessí in servízio;

. recidivo plurimo di sistemotici e reiteroti ottí o comportomenti aggressíví, ostilí e
denigrotorí che ossumono onche forme di víolenzo morale o di persecuzione psícologico
nei confronti di dirígentí o oltrí dipendentí;

. recidivo plurimo dí otti, comportomenti o nrolestie, onche dí corottere sessuole,lesiví
dello dignità dello persono.

Neí confronti dei dirígenti scolostíci, l'esercízio del polere disciplinore spetfo ol
Direttore Generale dell'Ufficio Scolostíco Regionole competente.

5i fo rilevare, infine, che per guonto gui non esposto e peî uno píù compíuto onolísi, si
rinvio ollo richiomoto circolore Ministeriole 8 novembre zalo, n. 88.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Froncesco MERCURIO


