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CONVITTO NAZIONALE “P. GALLUPPY”
CON ANNESSE SCUOLE PRIMARIA E SECONDARIA I GRADO
CORSO MAZZINI, 51 — 88100 CatanzTel. Segreteria: 0961/741155 — Fax 0961/744768 - Tel.
Direzione: 0961/741744
Cod. Mecc.: CZVC01000A - E-mail: czvc01000a@istruzione.it

Prot.n.333 /A-Prog. Catanzaro, 12/01/2012

AVVISO di Selezione Pubblica per soli titoli per [‘assunzione di n. 2 unita della
durata di mesi cingue (5) — Profilo Professionale di "' Educatore Professionale” per
la realizzazione del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio —sostegno all’handicap
2011.( nota dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro settore 2 prot. n.

100566 del 15/12/2011)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Delibera di Consiglio della Provincia di Catanzaro del 14/12/2011, recante il

piano di riparto finanziario Contributi Handicap anno 2011” per il sostegno alla frequenza di
alunni disabili per I'a.s. 2011/2012;

VISTA la comunicazione prot. n® 100566 del 15/12/2011 con la quale si porta a
conoscenza che I’Amministrazione Provinciale di Catanzaro ha destinato a questa
Istituzione un finanziamento pari ad € 8.000,00, per dotarsi di n. 2 Figure professionali in
base alla Legge Regionale n. 27/1985 inerente il Diritto allo studio anno 2011;

VISTO l'art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche
di procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per
I'ampliamento dell’Offerta Formativa;

PREMESSO che il Convitto Nazionale “ P. Galluppi” con annesse scuole primaria e
secondaria di 1° grado intende erogare servizi e interventi di supporto all’istruzione degli
alunni con disabilitd e alunni con difficoltd e disagio in ambito scolastico, che prevedono
prestazioni professionali specialistiche per un importo pari a euro 4.000,00 per ciascuna
figura;

RITENENDO di doversi percio avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare

all’'esterno;
CONSIDERATE la necessita e l'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale

per I'anno scolastico 2011/2012.

RENDE NOTO
ART.1- GENERALITA’ DEL BANDO

E’ indetta Selezione Pubblica per soli titoli per I'assunzione di n. 2 unita con contratto a
tempo determinato della durata di mesi 5 (febbraio/giugno 2012) per 333 ore circa pro-
capite di impegno Profilo Professionale di “ Educatore Professionale” per la realizzazione
del progetto “L.R. 27/85 Diritto allo studio -sostegno all’handicap 2011” presso le Scuole
primaria e secondaria di 1° grado annesse al Convitto " P. Galluppi” di Catanzaro finanziato
dall’Amministrazione Provinciale di Catanzaro.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla Selezione Pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti

generali:
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A. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174;

B. Eta non inferiore a 18 anni;

C. Godimento dei diritti politici e civili;

D. Non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

E. Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
F. Idoneita fisica all'impiego. L’ Istituzione scolastica si riserva di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi
dell’art. 1 della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente
ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di
inidoneita.
G. Laurea di Educatore Professionale o Diploma Universitario di Educatore Professionale
di cui al Decreto 8/10/98 n. 520 del Ministro della Sanita, oppure, titolo equipollente
ai sensi del Decreto Ministro Sanita 27 luglio 2000.
H. Esperienze di Educatore Professionale per I'Handicap nei confronti di alunni.
I requisiti di cui all’art. 1, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentaZIone della domanda di ammissione alla selezione.
Non possono prendere parte alla selezione, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli di cui al precedente art. 1
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

A. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

B. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica;

C. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'’Amministrazione ha facolta di accertare il requisito richiesto mediante certificazione
sanitaria di coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti. Ai sensi
dell’art. 1 della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini
del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta secondo
lo schema allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati dovranno fornire;

2) Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve , inoltre,
dichiarare ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza e/o precedenza, il titolo
che da diritto a tale beneficio;

3) Le domande e i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non
sono soggetti all'imposta di bollo;

4) Nella domanda di partecipazione, dovranno essere dichiarati, ai sensi della
vigente normativa in materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti
i titoli utili per linserimento in graduatoria. I requisisti e i titoli dichiarati
dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la
presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli
elementi necessari per |'accertamento della veridicita dei dati contenuti nella
dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della Direttiva n.
14 del 2011.

5) I titoli dichiarati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né
regolarizzati in fase successiva alla scadenza deli’avviso di selezione.



6) La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identitd in corso di
validita, e del curriculum vitae deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di

esclusione.
7) Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di
appartenenza - ai sensi del D.lvo 165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici).

ART. 3- TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere presentata
direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Convitto
Nazionale ™ P. Galluppi” - Corso Mazzini 51- Catanzaro entro le ore 12,00 del
21/01/2012( non fara fede il timbro postale)

N.B. non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data.

2) La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla
facciata in cui e riportato l'indirizzo, l'indicazione della dicitura  Selezione Pubblica
per n. 2 posti di Educatore professionale per sostegno all’handicap”.

3) L'Istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancate o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

4) Nel caso in cui il termine ultimo coincide in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi
ragione degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla
successiva giornata lavorativa;

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del
bando;

C) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART. 4 - PROFILO SPECIALISTICO DELLA FIGURA

L’Educatore professionale, attua progetti educativi e riabilitativi, nell’lambito di un
progetto terapeutico elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo
equilibrato della personalita con obiettivi educativo/relazionali in un contesto di
partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo inserimento e
reinserimento psico-sociale di soggetti in difficolta.

L’'Educatore Professionale:

1. Programma, gestisce e verifica, di concerto con linsegnante di sostegno e
I'insegnante e l'educatore della classe, interventi educativi mirati al recupero ed
allo sviluppo delle potenzialita e capacita dei soggetti in difficoltda per il
raggiungimento di livelli sempre pit avanzati di autonomia;

2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con linsegnante di
sostegno e l'insegnante e l'educatore della classe, strutture e risorse sociali e
sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato;

3. Programma, organizza, gestisce e verifica, di concerto con l'insegnante di
sostegno e linsegnante e l'educatore della classe, le proprie attivita professionali
all'interno di strutture socio-sanitarie- riabilitative e socio-educative , in modo
coordinato e integrato con altre figure professionali presenti nella struttura, con il
coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi,
della collettivita;

4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale dei pazienti allo scopo di favorire
l'inserimento sociale;

5. Partecipa ad attivita di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi

sopra elencati;
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6. L'Educatore Professionale contribuisce alla formazione degli studenti e del
personale di supporto, concorre, direttamente all’aggiornamento relativo al
proprio profilo professionale e all’educazione alla salute.

ART. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico.
La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (allegato
1) che costituisce parte integrante del presente bando e provvedera a redigere la
graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile.
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:

- abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85

Diritto allo studio -sostegno all’'handicap;

- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva;

- al candidato piu giovane.
Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria, che sara
pubblicata  all'albo della scuola e sul sito web delllistituto allindirizzo
www.convittogalluppi.it Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale
reclamo entro gg. 5 dalla data di pubblicazione.
Esaminati i reclami, sara pubblicata, sul sito e all’albo dell’lstituto la relativa graduatoria
definitiva.
Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera
secondo le disposizioni di legge vigenti.
La graduatoria avra validita per I'a. s. 2011/2012. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in
caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l'incarico stesso
per motivi di salute o altro giustificato impedimento.
Per quanto dichiarato dai candidati, ’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi

controlli.
ART. 6 - RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

Nei confronti dell’Esperto Esterno, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la
prosegua, senza giustificato motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute
mancanze e/o verificarsi 'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico
medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale.
L'incarico sara revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico.

ART. 7- TRATTAMENTO ECONOMICO

Per le attivitd di sostegno volte alla frequenza degli alunni diversamente abili &
riconosciuto un contributo onnicomprensivo di € 4.000,00 relativo al costo medio orario di
€ 12,00( dodici) per n. 333 ore circa di attivita lavorativa per un impegno complessivo di 5
mesi come da calendario da concordare con le insegnanti di sostegno e di classe in cui sono
presenti i bambini diversamente abili, in orario compreso fra 8,00-17,30.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara
liquidato a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte
dell’Amministrazione Provinciale.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e

responsabilita civili
ART. 8 — PUBBLICITA’

Del presente bando viene data pubblicita mediante |'affissione all’albo dellIstituto e
mediante trasmissione via e-mail a tutte le scuole della provincia, al centro per I'impiego,



allAmministrazione Provinciale e pubblicato sul sito web del Convitto, AL Comune di
Catanzaro, all’albo Universita Magna Graecia CZ.

ART. 9 -TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al
presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattai
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi
come espressamente disposto dall’art. 13 del D.l.vo 30/06/2003 n. 196 e successive
integrazioni.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALIX

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili,
le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare presso |'Ufficig di Segreteria

I'assistente amm.vo Marisa Torchia al n. 0961/741155.




Dichiarazione di Disponibilita

AL DIRIGENTE SCOLASTICO CONVITTO NAZ.™ P. GALLUPPT”
CON ANNESSE SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 1° GRADO

CORSO MAZZINI, 51

88100 CATANZARO

Il/1a sottosCritto/a ..vveeieeeee e NALA @ oo e e
FESIAENTE 1N oo = IO PSP UO SR SRUPPRRRRP ,
Codice Fiscale......ccccoiviiiiiieniii telefono.......ccocceeeiiicicnnn e cellulare.......cooooioiiiieec s ,
in possesso del titolo di studio di Laurea .......ccoeoeoiiiiiniiiie conseguita presso
| R S

si dichiara disponibile

in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, per attivita di

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di:

- aver preso visione del bando;
- assumere l'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenza dell'Educatore

Professionale;

- garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito di concerto
con l'insegnate di sostegno e l'insegnante di classe;

- produrre autorizzazione ai sensi D.lvo 165 art. 53;

- non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

- che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt., 4 6 e
76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari
di documentazione amministrativa”.

- di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;

- ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza e/o precedenza, il titolo che da diritto a
tale beneficio e

......................................................................................................................................................................

......................

- dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
- fotocopia di un documento di identita

- autorizzazione ai sensi D.lvo 165 art. 53.

Catanzaro , In fede

Il/La sottoscritto/a .....cccoocveiiiiiiciiiiiiiiiine autorizza !'Istituto al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento
della procedura di cui alla presente domanda. In fede




ALLEGATO 1

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Per la valutazione delle domande relative al bando di Selezione Pubblica per soli titoli per
I'assunzione di n. 2 unita della durata di mesi cinque (5) - Profilo Professionale di

“ Educatore Professionale” per la realizzazione del progetto L.R. 27/85 Diritto allo
studio -sostegno all’handicap 2011 saranno tenuti in considerazione:

A. LAUREA di Educatore Professionale : punti 10 + 2 punti per la lode
B. DIPLOMA Diploma Universitario di Educatore Professionale di cui al Decreto 8/10/98 n.
520 del Ministro della Sanita punti 5 + 2 punti per la lode
C. ATTIVITA’ PREGRESSE IN QUALITA’ DI EDUCATORE PROFESSIONALE PROGETTI L.R.
27/85 punti 12 per ciascun anno scolastico-
punti 1 per mese

D. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE PER

DOCENTI per sostegno all’handicap punti 1 per ciascun corso

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:

- abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85

Diritto allo studio -sostegno all’handicap;

- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva;

- al candidato piu giovane.
L’individuazione delle figure professionali richieste per l'attuazione del progetto avverra
sulla base dei criteri di qualita e trasparenza, definiti nel rispetto della norma vigente.
La selezione sara effettuata da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico che emettera la valutazione, a giudizio insindacabile, in base ai titoli e alle
esperienze documentate.
L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, laddove
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.



